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1. Vorwort
Herzlich willkommen in den Kindertagesstatten des Bayerischen Roten Kreuzes
Dachau, herzlich willkommen im Integrationskinderhaus Sonneninsel. Vor mehr als 30
Jahren ibernahmen wir hier im Landkreis die Tragerschaft flir unseren ersten
Kindergarten. Seither sind wir gewachsen und tragen mittlerweile die Verantwortung
fir die Betreuung, Erziehung und Bildung von ungefahr tausend Kindern aus dem
Landkreis Dachau. Jede unserer Kindertagesstatten hat ihre individuelle Pragung,
denn es sind die taglich ein und aus gehenden Kinder und Padagog:innen, die sie
besonders machen.
Es ist uns eine Herzensangelegenheit, den Kindern ein wertvoller Begleiter auf ihrem
Weg ins Leben zu sein. Gut ausgebildete Mitarbeitende, die wertgeschatzt und
geachtet werden, sind der Garant dafr.
Jedes Kind soll sich angenommen und begleitet fiihlen, um seinen individuellen Weg
finden und sein Entwicklungspotential leben zu kdnnen. Wir haben unser Ziel
erreicht, wenn die Heranwachsenden nach vielen Jahren, in denen unsere
Kindertagesstatten ihnen ein zweites Zuhause waren, resilient und selbstbewusst,
teamfahig und seelisch gut geriistet hinaus in die Welt gehen.
Dafiur wollen wir uns mit all unserer Kraft einsetzen.

2. BRK-Grundsatze

Bayerisches
Rotkreuz-Grundsatze Rotes

Kreuz

Avs Liebe 2um Menschen.

— was bedeuten sie fiir unsere padagogische Arbeit

Menschlichkeit Jedes Kind in seiner Einzigartigkeit und Menschenwiirde
steht im Zentrum unserer Arbeit. Wir unterstiitzen und
begleiten seine Entwicklung und orientieren uns dabei an
seinen individuellen Fahigkeiten und Starken. Dafir
bieten wir jedem Kind bestmdgliche Bedingungen und
setzen uns im besonderen MaRe fiir sein gesundes und
geschitztes Aufwachsen ein. In unserer padagogischen
Arbeit bedeutet Menschlichkeit auch die
Weiterentwicklung und der Ausbau der sozialen
Kompetenzen, die sich in der gegenseitigen
Wertschatzung spiegeln.




Unparteilichkeit

Neutralitat

S
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Wir sind fir alle Kinder da und unterscheiden nicht nach
Nationalitat, Religion, sozialer oder kultureller Herkunft,
Geschlecht oder individuellen korper-lichen, seelischen
und geistigen Bedingungen.

Unsere Haltung ist bestimmt durch Respekt fiir den
anderen und ein dadurch harmonisches Mit-einander.
Dieses drickt sich aus in einer grund-legenden
Akzeptanz, Toleranz und Wertschatzung, die die
Individualitat jedes Menschen anerkennt und achtet.

Die Einnahme einer neutralen Position ermaoglicht uns
Vertrauen zu bilden, Vermittlungsversuche zu initiieren
und Konfliktlésungen zu erarbeiten. Eine sichere und ver-
trauensvolle Bindungserfahrung ist die Grundlage, um
eigene Interessen wahr-zunehmen, mitzuteilen und
eigenstandig zu entscheiden.

Neutralitdt in der padagogischen Arbeit bedeutet auch,
die Gefiihle der Kinder zu achten und sie als
eigenstandige Personlichkeiten zu respektieren.

Unabhangigkeit

Unabhdngig von Einflissen und Interessen jeglicher Art
nehmen wir unsere padagogische Verant-wortung wahr
und sind dabei einzig dem Wohl des Kindes verpflichtet.
Wir begleiten und unterstiitzen die Kinder in der
Entwicklung ihrer Kompetenzen und geben ihnen Raum
flr eine aktive Teilhabe und selbstbestimmtes Lernen.
Eine wertschatzende Haltung ist daflir die Basis zur Ent-
wicklung von Selbstwert und Eigenstandigkeit.

In der padagogischen Arbeit hat der Grundsatz der
Freiwilligkeit eine wesentliche Bedeutung. Kinder haben
ein Recht auf Beteiligung, das sowohl das Mitentscheiden
als auch das Mithandeln umfasst.

Wir schaffen eine Einrichtungskultur, in der es moglich ist,
sich aktiv in der Gemeinschaft zu engagieren.




Einheit

Der Grundsatz der Einheit bedeutet in unserer padago-
gischen Arbeit mit den Kindern, dass fiir unsere Einrich-
tungen ein einheitliches Bild vom Kind zugrunde liegt.
Diese begreift Kinder als Akteur*innen ihrer eigenen
Entwicklung.

Wir bieten dazu verlassliche Beziehungen und ein anre-
gungsreiches Lernumfeld, damit sie ihre Welt
eigenstandig erfahren und neue Impulse,
Herausforderungen und DenkanstdRe initiieren kdnnen.

Universalitat

Die Vielfalt der Kinder und Familien aus anderen Kulturen
und Gesellschaften ist fir unsere Einrichtungen eine
groRe Bereicherung. Wir begegnen ihnen mit Offenheit
und Hilfsbereitschaft.
Wir schaffen eine Willkommenskultur und setzen uns
aktiv gegen Diskriminierung ein.

3. Leitbild

Das Integrationskinderhaus Sonneninsel bietet einen Erfahrungs-, Lern- und Spielraum fir

Kinder zwischen 1 und 7 Jahren.

Die ersten Lebensjahre sind besonders entscheidend fiir die Entwicklung des jungen
Menschen. In diesem Lebensabschnitt wird der Grundstein fiir das gesamte weitere Leben
gelegt. Da die Einflisse durch Erziehung und Umwelt dabei eine nicht unerhebliche Rolle
spielen, haben wir folgende Leitlinien fiir unsere Handeln festgelegt:

e Wir nehmen jedes Kind in seiner Individualitdt wahr und an

e Begegnen allen Kindern stets mit Achtung und Respekt
e Formen die Sonneninsel zu einem Ort der Geborgenheit, der mannigfache

Moglichkeiten bietet, Erfahrungen zu sammeln, zu lernen und in seiner Personlichkeit

zu wachsen

e Horen den Kindern zu, nehmen ihre Anliegen ernst und ermuntern sie, neue Wege zu

beschreiten

e Beobachten sie wohlwollend, um zu erkennen, welche Starken sie mitbringen und
wie sie sich darauf aufbauend entfalten kdnnen

e Erschaffen ein soziales tragfahiges Umfeld, in dem jedes Kind seinen Platz finden und

sich als Teil einer Gemeinschaft erleben kann.

e Legen groRten Wert auf eine vertrauensvolle Erziehungspartnerschaft mit den Eltern
und anderen sehr wichtigen Bezugspersonen

e Pflegen eine Teamkultur, die gepragt ist von gegenseitiger Unterstiitzung, einem
regen und respektvollen Austausch, kollegialer Beratung, Verbindlichkeit und

Kooperation
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e Bilden Netzwerke mit anderen Institutionen und priorisieren dabei eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit
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Das Bild vom Kind
Jedes Kind, das zu uns kommt, sei uns willkommen. Die Wiirde eines jeden Kindes ist
unantastbar.

Wir nehmen es an, so wie es ist, begegnen ihm unvoreingenommen und offen, egal aus
welchem Land es kommt, welchen kulturellen, religidsen, ethischen und sozialen Hintergrund
es hat, ob es korperlich, seelisch oder geistig eingeschrankt ist oder nicht.

Wir sind offen und suchen die Begegnung, um zu verstehen und gemeinsam mit Eltern und
Kind einen guten Weg der Begleitung zu finden.

Wir bieten dem Neuankdmmling einen stabilen Rahmen, der sein Vertrauen und seine
Sicherheit wachsen lasst, damit er sich frei und unbelastet auf die Entdeckungsreise
Sonneninsel begeben kann. Dabei geht jedes Kind in seiner eigenen Geschwindigkeit, auf
seinem eigenen Pfad voran. Wir unterstiitzen dies, ohne das Kind zu manipulieren, zu
drangen oder zu friih in Lernprozesse einzugreifen.

Als empathische Begleiter nehmen wir die kdrperlichen und seelischen Grenzen des Kindes
wahr, signalisieren die Bereitschaft zur Ndhe, wenn das Kind dies braucht, halten uns aber mit
Lob und Hilfestellung zuriick, um die Autonomie und Entwicklung der Selbstandigkeit nicht
anzutasten.

Jeder Junge, jedes Madchen bringt ein Blindel von Starken mit, an die wir gemeinsam mit
dem Kind anknipfen wollen, um sein Selbstbild und seine Resilienz zu férdern.

Die Rechte der Kinder

Angelehnt an die UN-Kinderrechtskonvention haben wir fiir uns festgelegt, welche Rechte der
Kinder fir uns in der Sonneninsel von besonderer alltagspraktischer Bedeutung sind:
Das Recht auf

Geborgenheit und Sicherheit

Verlasslichkeit und Stabilitat

Versorgung

Zeit

Rituale und Regeln

Teilhabe und Mitsprache

Vielfiltige soziale Kontakte

YV VYV YVYVVY
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Annahme der Personlichkeit
Eigene Grenzen

Begleitung und Unterstiitzung
Freie MeinungsauRerung
Forderung

Selbstdndige Exploration

Raum fir Bewegung

Raum fir Kreativitdat und Phantasie
Begleitung in Konfliktsituationen
Ein Nein

Wabhl der Spielorte und -partner
Gefihle zeigen

korperliche und seelische Unversehrtheit
Ruhe und Riickzug

YVVVYVYVVVVVVYYYYY

UN-Kinderrechtskonvention P inkl. PDF-Download | UNICEF

Inklusion

Jeder Mensch ist einzigartig und die Vielfalt bereichert das Zusammenleben in unserer
Einrichtung.

Alle Menschen sind unterschiedlich, jeder soll in der Sonneninsel seinen Platz finden,
mitgestalten und mitbestimmen dirfen. Es geht nicht darum, die Minderheit einer Mehrheit
anzupassen, sondern die Individualitaten in einer Gemeinschaft wertzuschatzen und zu
fordern.

Kinder mit Migrationshintergrund, Behinderung oder anderen Besonderheiten sollen von
Anfang an ihren Platz in der Gemeinschaft finden, um ihre Teilhabe an gesellschaftlichen
Prozessen zu ermoglichen und Barrieren in sozialen Interaktionen abzubauen. Die Vielfalt der
Gesellschaft als Normalitat anzusehen, ist Ziel und gleichzeitig Strategie der Inklusion.
Unsere Kinder wachsen in dieser Vielfalt auf und tiben so von klein auf Toleranz und — noch
wichtiger — Akzeptanz.

Wahrend bei Kindern ohne Behinderung vor allem die soziale Kompetenz durch die inklusive
Arbeit gestarkt wird, werden Kinder mit besonderen Bediirfnissen in ihrer Identitatsbildung
gestarkt.

So profitieren im gemeinsamen Leben und Spielen durch vielfaltige Anregungen alle
voneinander. Unser Ziel ist das Bestreben nach groRtmoglicher Selbstandigkeit, Kompetenz
und Soziabilitdt jedes einzelnen Kindes.

Unser padagogischer Ansatz

Die Basis unserer Arbeit bildet der Bayerische Bildungs- und Erziehungsauftrag.
Bildungs- und Erziehungsplan Kindertagesbetreuung | Bayerisches Staatsministerium fir
Familie, Arbeit und Soziales (bayern.de)

Dariber hinaus orientieren wir uns konsequent an der haltgebenden Padagogik Emmi Piklers,
einer ungarischen Arztin, die sich im 20. Jahrhundert mit ihren Aussagen zum Umgang mit
dem Kleinkind in Europa und spater auch in Amerika einen Namen machte.

Jedem Kind ist zu jeder Zeit mit Achtung und Respekt zu begegnen. Das fordert vom
Padagogen, dass er sich als empathischer Begleiter des Kindes erweist im Spannungsfeld
zwischen Sicherheit und Freiheit, Schutz und Loslassen, einflihlsame Néhe und notwendige


https://www.unicef.de/informieren/ueber-uns/fuer-kinderrechte/un-kinderrechtskonvention
https://www.stmas.bayern.de/kinderbetreuung/paedagogik/bildungsplan.php
https://www.stmas.bayern.de/kinderbetreuung/paedagogik/bildungsplan.php

Distanz, immer abwagend, was fiir das Kind gerade ein angemessenes Handeln im Sinne
seiner Entwicklung darstellt.

Wir bemiihen uns um Entschleunigung im Alltag, da wir aus der Perspektive der Kinder zu
schnell sprechen, denken und handeln. Das bedeutet in der Praxis, dass Handlungen wie die
Hilfe beim Anziehen erst angekiindigt werden, damit das Kinder sich darauf einstellen kann
und es ihm ermoglicht zu reagieren und gegebenenfalls zu kooperieren.

Die Bedeutung des Spiels
Das eigene Spiel ist die Quelle und die Grundvoraussetzung des Lernens.

Um den Kindern eine intensive Spielzeit zu ermoglichen, bedarf es klarer Zeitraume, die durch
Rituale begonnen und beendet werden, und der Achtsamkeit des Erwachsenen, um
Storungen fernzuhalten. Das bedeutet fiir uns Paddagogen, den Kindern eine gut vorbereitete
Umgebung zu schaffen, phantasieanregendes altersgerechtes Spielmaterial zur Verfligung zu
stellen, Themenecken (wie Verkleidungsecke, Bauecke etc.) und Riickzugsmaoglichkeiten zu
installieren, damit sich die Kinder geschiitzt in ihr Spiel vertiefen kénnen.

Im Spiel Gibt das Kind sich in Ausdauer und Konzentration, differenziert seine
Wahrnehmungsfahigkeit und schult auch in der Begegnung mit anderen Kindern seine soziale
und emotionale Kompetenz. Was kdnnte geeigneter sein flr das Kind, seine
Frustrationstoleranz zu schulen, als der unbeobachtete, ungestorte Versuch aus Bauklotzen
einen moglichst hohen Turm zu bauen, denn Baukl6tze reagieren nicht, werten nicht und
kdnnen an nichts schuld sein.

Wir Padagogen greifen so wenig wie moglich ins Spiel ein, verhalten uns passiv, aber
signalisieren stets die Bereitschaft, dass die Kinder zu uns kommen kdnnen, wenn sie Hilfe
bendtigen.

Zum Spiel gehort auch der Konflikt mit sich selbst, den eigenen Gefiihlen, Erfolgen und
Niederlagen, aber natiirlich auch mit anderen Kindern. Sich auseinanderzusetzen, sich und
andere auszuhalten, zu streiten und sich zu verséhnen, sind elementare Erfahrungen. Auch
hier gilt: Wir halten uns zuriick, denn jedes Kind hat das Recht auf seine eigenen Erfahrungen
und lernt Kompromisse einzugehen, Niederlagen zu verkraften und auch, dass Siegen nicht
immer ein Gewinn ist.

Selbstverstandlich haben wir die Situation aber stets im Auge und greifen ein, wenn es uns
notwendig erscheint, mit dem Ziel, die Kinder langfristig zu befahigen, eigene
Konfliktldsungsstrategien zu entwickeln und so selbstwirksam zu sein. Dabei sei ein wichtiger
Aspekt noch erwdhnt: Wir unterscheiden im Konfliktfall nicht zwischen ,Tatern” und ,,Opfern®,
das wirde nur dazu fiihren, sowohl die vermeintlichen Tater als auch die Opfer in ihren Rollen
zu bestéatigen, statt diese im Sinne eines gegenseitigen Verstdandnisses im Dialog aufzuldsen.

Partizipation

Jedes Kind ist ein Teil des Ganzen und gleichzeitig Gestalter seiner Lebenswelt. Daraus leitet
sich fuir uns ab, das Zusammenleben im Kinderhaus gemeinsam zu gestalten. Jeder darf seine
Meinung und seine Ideen einbringen, alles verdient Aufmerksamkeit, aber nicht alles kann im
Alltag auch gelebt werden.



Wir beziehen die Kinder, so oft es sinnvoll ist, in Entscheidungsprozesse ein. Wir nehmen die
Kinder ernst, trauen ihnen zu, Entscheidungen treffen zu kdnnen und verankern in den
Kindern auf diesem Weg ein Verstandnis fiir demokratische Prozesse, vom Einbringen einer
Idee in das Plenum bis hin zur Abstimmung, was am Ende tatsachlich umgesetzt wird.
Dazwischen liegen Gesprdache, das Abwagen der Vor- und Nachteile, wir schulen das Zuhoren,
das Finden von Argumenten und das Verstandnis flr die Position der anderen.

Kinder partizipieren u.a. bei der Raumgestaltung, der Findung notwendiger Regeln, der
Beschaffung von Spielmaterial, bei der Wahl mancher Beschaftigungen, der Gestaltung des
Morgenkreises, des Geburtstagsrituals, der Ubernahme von Diensten und vieler anderer
Alltagssituationen.

Teiloffenes Konzept

Kinder brauchen Regeln und Grenzen, sie brauchen aber auch Freiheit, ,Spielrdume®, um sich
entwickeln zu kénnen, um Erfahrungen zu sammeln, sich auszuprobieren, um zu toben und
zur Ruhe kommen zu kénnen. Das alles kann ein Gruppenraum allein den Kindern nicht
bieten. Deshalb stehen in der Freispielzeit den Kindern neben dem Gruppenraum, der
Nebenraum, der Flur, die Aula, der Turnraum und oft auch der Garten zur Verfiigung.

Wahrend wir die Krippenkinder, die jlingeren Kindergartenkinder und alle, die eine
Anlehnung an den Erwachsenen bendtigen, auf ihren Wegen durch das Haus begleiten,
dirfen die alteren Kinder sich auch selbstandig im Haus bewegen, wenn sie das mit ihrer
Erzieherin kommuniziert haben.

Das teiloffene Konzept bietet uns die Moéglichkeit, den Bediirfnissen der Kinder Raum zu
geben, ihre Selbstandigkeit zu férdern und gleichzeitig ihr Verantwortungsgefiihl fir sich
selbst zu entwickeln. Kinder, die sich ihre Regeln in einer Kinderkonferenz selbst geben, sind
darauf bedacht, dass diese auch eingehalten werden. Regeln, die ausschlieRlich die
Erwachsenen aufstellen und zudem noch nicht einmal ihre Notwendigkeit und Sinnhaftigkeit
erklaren, erzeugen in vielen Kindern Widerstand und die Absicht, die gesetzten Grenzen zu
umgehen oder zu brechen.

Altershomogenes Arbeiten

Wahrend in der Freispielzeit, im Morgenkreis, bei der Brotzeit, beim Mittagessen und am
Nachmittag die Kinder altersgemischt sind, férdern wir die Kinder wahrend gezielter
Angebote gruppenibergreifend altershomogen.

Die Altersmischung ist wesentlich und wertvoll im Kindergartenalter, denn die Kleinen lernen
von den GroRen und diese wiederum lbernehmen Patenschaften fir die Neuankdmmlinge,
leisten Hilfestellungen und unterstiitzen die jiingeren Kinder dabei, sich gut im
Kindergartenalltag zu integrieren.

Ebenso ist aber auch die altershomogene Forderung von groRer Bedeutung, denn der
Entwicklungsstand eines 3-Jahrigen unterscheidet sich sehr von dem eines 6-Jahrigen. Um
gezielte Forderung anbieten zu kdnnen, ist es daher notwendig, gruppeniibergreifend auf die
jeweilige Altersstufe einzugehen und adaquate Entwicklungsangebote zu machen. Dabei
spielt nicht nur der Inhalt eine Rolle, sondern auch die Zeitspanne und die Partizipation, denn
ein Vorschulkind ist in der Regel nicht nur erheblich ausdauernder und konzentrationsstarker
als ein noch ganz junges Kindergartenkind, sondern auch besser in der Lage, sich sprachlich
auszudriicken, zu argumentieren und umsetzbare Ideen einzubringen.
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Beobachtung und Dokumentation

Die uns anvertrauten Kinder zu beobachten, heif’t fir uns, sie zu beachten und sich
ihrer Lebensrealitdt zu nahern. Je besser wir die Kinder in vielen ihrer Facetten
kennen, desto besser sind wir in der Lage, ihnen wertvolle Begleiter in diesem
Lebensabschnitt zu sein.

Wir unterscheiden zwischen zwei Formen der Beobachtung:

Zum einen benutzen wir Beobachtungsbdgen, die vom Staatsinstitut fiir
Frihpadagogik entwickelt wurden und verpflichtend fir alle
Kindertageseinrichtungen in Bayern sind.

anlage modul b beobachtungsverfahren kinderkrippe kindergarten hort bayern 12-

2019.pdf
Sie ermoglichen uns vor allem, den Entwicklungsstand des Kindes einzustufen, um seine

Starken aber auch Schwachen zu erkennen und daraus eine bestmogliche Forderung zu

entwickeln.

Zum anderen beobachten wir die Kinder aber auch frei, um die vielfaltigen Personlichkeits-
aspekte der uns anvertrauten Kinder zu erfassen. Wir sind uns stets bewusst, dass es immer
mehrere Wahrheiten und Perspektiven gibt, weshalb wir unsere Beobachtungen mit den
Eltern teilen, um uns der Gesamtpersonlichkeit weiter zu ndhern. Wir lassen nicht nur Platz
im eigenen Denken fir die Sicht anderer Erwachsener, sondern beziehen auch das Kind aktiv
in den Prozess mit ein, indem wir nachfragen und uns ohne Vorurteile auf die Sicht des
Kindes einlassen.

Durch eine liickenlose Dokumentation iber den gesamten Zeitraum, den das Kind in der
Sonneninsel verbringt, versuchen wir der Individualitit des Kindes gerecht zu werden und
empathische Begleiter seiner Entwicklung zu sein.

Unser Schutzauftrag

Als Einrichtung der Kinder- und Jugendhilfe (ibertragt uns der Gesetzgeber den Schutzauftrag
gemal des § 8a SGB VIII. Das bedeutet, dass wir angehalten sind, jegliche Form von Gewalt
und Grenzverletzung, verbaler, korperlicher oder sexueller Art entgegenzutreten. In einem
eigens dafiir erstellten Schutzkonzeptes haben wir unsere Strukturen und Regeln, die
padagogische Haltung, unsere Feedbackkultur und unsere Raume einer Risikoanalyse
unterzogen haben. AuRerdem ist in unserem Schutzkonzept verbindlich die Vorgehensweise
im Falle eines Missbrauchsverdachts aufgenommen.

Aber auch die praventive Arbeit mit den Kindern ist von grolRer Bedeutung. Deshalb findet in
unserer Einrichtung jedes Jahr ein 6-wdchiges Projekt zur Gewalt- und
Missbrauchspravention fiir die Vorschulkinder statt, wahrenddessen die Kinder lernen,
resilient und selbstbewusst fiir sich zu entscheiden, was sich gut anfiihlt und was nicht und
dementsprechend zu handeln.

10. Erziehungspartnerschaft

Die Zusammenarbeit mit den Familien der uns anvertrauten Kinder ist fir uns von
zentraler Bedeutung. Oft schon am Tag der offenen Tir oder bei der Gelegenheit, mit
lhrem Kind ein paar Stunden in den Kinderhausalltag hineinzuschnuppern, spatestens
aber mit der Zusage eines Krippen- oder Kindergartenplatzes beginnt ein Prozess des
Vertrauensaufbaus. Zum Wohle des Kindes streben wir Zusammenarbeit mit Ihnen
an, die von Offenheit, Gleichberechtigung, Achtung und Wertschatzung gepragt ist.


https://www.ifp.bayern.de/imperia/md/content/stmas/ifp/anlage_modul_b_beobachtungsverfahren_kinderkrippe_kindergarten_hort_bayern_12-2019.pdf
https://www.ifp.bayern.de/imperia/md/content/stmas/ifp/anlage_modul_b_beobachtungsverfahren_kinderkrippe_kindergarten_hort_bayern_12-2019.pdf

Diese Grundhaltung dient nicht nur dazu, eine gelingende Bildungs-, Erziehungs- und
Betreuungsarbeit zu implementieren, sondern hilft auch dem Kind, sich unbelastet
der neuen Umgebung zu 6ffnen und sich auf das Abenteuer ,,Sonneninsel”
einzulassen.

Unser Bestreben ist es, den Erziehungsprozess gemeinsam mit lhnen zu gestalten,
sich wechselseitig zu ergdanzen und zu unterstitzen. Durch diese kooperative
Partnerschaft kann Kontinuitat zwischen dem hauslichen Umfeld und dem Bereich
des Kinderhauses entstehen, was wesentlich dazu beitragt, dass lhr Kind Stabilitat,
Orientierung und Sicherheit erfahrt und sich so bestmoglich entwickeln kann.

Flr einen gewinnbringenden Informationsfluss sorgen wir durch

e RegelmaRige Tur- und Angelgesprache

e Berichte, Aushdnge, Elternbriefe, die Prasentation von Fotos Gber den Alltag in
der Sonneninsel sowie Hospitationsmaoglichkeiten in der jeweiligen Gruppe

e Einen Hausbesuch vor dem Start ins Kinderhaus

e |hre Mitwirkung bei Festen, Ausfliigen und anderen Aktivitaten wie Vorlese-
nachmittag, Elterncafes oder gemeinsames Basteln.

e Entwicklungsgesprache, die dazu dienen, gemeinsam den aktuellen
Entwicklungsstand des Kindes zu beurteilen und Ziele fir die nachsten
Monate zu bestimmen.

e Elternbeiratssitzungen, die dem Austausch und der gegenseitigen Beratung
dienen, um Verbesserungen auf innerbetrieblicher oder auch
kommunalpolitischer Ebene zu erreichen.

e Elternabende, Vortrage von Fachleuten zu gewiinschten padagogischen
Fragestellungen.

11. Unser Team
Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit, eine positive Arbeitsatmosphare und die
Bereitschaft, sich gegenseitig zu unterstitzen und zu helfen, zeichnen ein gutes Team
aus. Gemeinsam zu lachen, kontrovers zu diskutieren, sich zu respektieren und die
Kultur des Zuhérens und der Achtsamkeit zu pflegen sowie voneinander zu lernen, ist
es, was wir tagtaglich leben.
Wir bilden uns kontinuierlich fort, um unser fundiertes Fachwissen im Bereich
Padagogik, Psychologie und Heilpadagogik und anderen Fachbereichen zu erweitern.

12. Qualitatssicherung
Wir arbeiten kontinuierlich an der Entwicklung unserer innerbetrieblichen Qualitat. Einmal
erreichte Standards werden regelmaRig hinterfragt, Gberprift und weiterentwickelt, sei es im
Bereich der personellen, raumlichen und sachlichen Ausstattung, der padagogischen Arbeit
wie Eingewdhnung, Transition, Partizipation, altershomogene Férderung etc. oder unserer
Serviceleistung wie Gesprachskultur, Beschwerdemanagement und Transparenz.

13. Offentlichkeitsarbeit und Vernetzung
Offentlichkeitsarbeit beginnt in der Einrichtung, denn es sind wir Mitarbeitenden
unserer Sonneninsel, die das Kinderhaus nach aulien prasentieren. Wir achten intern



auf einen guten Informationsfluss, sind an allen padagogischen und
innerbetrieblichen Entscheidungen beteiligt, stehen hinter den Zielen und der
Konzeption der Einrichtung und vertreten diese auch den Eltern und der
Offentlichkeit gegeniiber.

Wir gewahrleisten gegenliber den Familien einen verldsslichen Informationsfluss und
priorisieren eine transparente und vertrauensvolle Zusammenarbeit, denn zufriedene
Eltern sind ein weiterer wichtiger Baustein im Sinne einer gelingenden
Offentlichkeitsarbeit.

Darlber hinaus pflegen wir kontinuierlich die Beziehung zu weiteren Institutionen,
Schulen, Friihforderstellen, Behdrden, Arzten, Therapeuten und Ausbildungsstitten
flr Fach- und Erganzungskrafte durch eine gute Kommunikationskultur, eine aktuelle
Homepage, offentlichkeitswirksame und informative Veranstaltungen, Presseartikel
sowie die Teilnahme an Arbeitskreisen und ,,runden Tischen”.



