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1. Vorwort vom Trager

Bildung, Betreuung und Erziehung von

Kindern sind wichtige
gesamtgesellschaftliche Aufgaben, die der
Gesetzgeber den Tageseinrichtungen fur
Kinder Ubertragen hat. Das Rote Kreuz
ubernimmt  hier als von
die

Verantwortung fur ein vielfaltiges und

Trager

Kindertageseinrichtungen

bedarfsgerechtes Angebot, das den

besonderen Lebensbedingungen von

Kindern und Familien Rechnung tragt.

Innerhalb des Roten Kreuzes blickt die
familienerganzende und
familienunterstitzende Betreuung und
Forderung von Kindern in speziellen
Einrichtungen auf eine lange Tradition
zurlck. Sie reicht bis in das Jahr
1874, als in Flensburg — im Rahmen
des Vaterlandischen Frauenvereins —
der erste Rotkreuz-Kindergarten
ero6ffnet wurde, damals ,Haltekinder-

Beaufsichtigung“ genannt.

Derzeit ist das Rote Kreuz bundesweit
1.300

Tageseinrichtungen fir Kinder. Alleine

Trager von uber
in Bayern betreuen wir in ca. 170
Krippen,

uber 9.500 Kinder.

Kindergarten und Horten
Im Zeichen der

Menschlichkeit setzt sich das Rote Kreuz fur das Leben, die Wirde, die Gesundheit,

das Wohlergehen aller Kinder und der am



Entwicklungsprozess beteiligten Personen ein.
Das Handeln ist bestimmt durch die sieben Grundsatze des Roten Kreuzes:
Menschlichkeit, Unparteilichkeit, Neutralitat, Unabhangigkeit, Freiwilligkeit, Einheit
und Universalitat. Die Werte, die sich aus den Grundsatzen ableiten lassen,

vermitteln wir in unseren Einrichtungen.

Den Mattern und Vatern bieten wir vertrauensvolle und partnerschaftliche
Zusammenarbeit und Mitwirkung. Die Arbeit in unseren Einrichtungen orientiert sich
an den in der UN-Kinderrechtskonvention niedergelegten Rechten der Kinder auf
gelingendes Aufwachsen, Entfaltung der Personlichkeit und Teilhabe. Daruber
hinaus motivieren wir die Kinder dazu, respektvoll mit ihren Mitmenschen und der
Umwelt umzugehen, auf die eigene Gesundheit zu achten und sich empathisch

gegenuber den Schwacheren in der Gesellschaft zu verhalten.

Der BRK-Kreisverband Dachau hat seine erste Kindertagesstatte im Jahr 1992
eroffnet. Heute sind wir Trager von 11 Einrichtungen mit knapp 1.000 betreuten

Kindern und der Dienstleister fir sechs Gemeinden im Landkreis Dachau.

Dabei setzen wir auf Qualitat und nicht Gewinnorientierung, ohne dabei Sparsamkeit

und Wirtschaftlichkeit zu vernachlassigen.

Bernhard Seidenath, MdL
Vorsitzender

Paul Polyfka
Kreisgeschaftsfuhrer

Ursula Singer-Parzefall
Leiterin der Fachberatung
Kindertagesstatten



2. Jedes Kind hat Rechte

2.1. UN- Kinderrechte

Die zehn Rechte der UN-Kinderrechts-konvention, sind flr uns ein wichtiger

Stutzpfeiler in unserer Padagogischen Arbeit.

o G A~ WD

9.

. Das Recht auf Gleichbehandlung und Schutz vor Diskriminierung unabhangig

von Religion, Herkunft und Geschlecht

Das Recht auf einen Namen und eine Staatszugehorigkeit

Das Recht auf Gesundheit

Das Recht auf Bildung und Ausbildung

Das Recht auf Freizeit, Spiel und Erholung

Das Recht, sich zu informieren, sich mitzuteilen, gehort zu werden und sich zu
versammeln

Das Recht auf eine Privatsphare und eine Erziehung im Sinne der
Gleichberechtigung und des Friedens

Das Recht auf sofortige Hilfe in Katastrophen und Notlagen und auf Schutz
vor Grausamkeit, Vernachlassigung, Ausnutzung und Verfolgung

Das Recht auf eine Familie, elterliche Flrsorge und ein sicheres Zuhause

10.Das Recht auf Betreuung bei Behinderung

In der Praxis heil3t das, die Kinder haben das Recht in einer sicheren Umgebung

ohne Diskriminierung zu leben. Sie haben das Recht auf Zugang zu sauberem

Wasser, Nahrung, medizinischer Versorgung, Ausbildung und auf Mitsprache bei

Entscheidungen, die ihr Wohlergehen betreffen.

6



2.2 Rechte des Kindes fur uns

Kinder sind fir uns keine unfertigen Wesen.

Kinder sind ernstzunehmende Menschen mit eigenen Rechten. Wir wollen ermdglichen, dass
jedes Kind in unsere Einrichtung folgende Rechte hat.

e Das Recht so akzeptiert zu werden wie es ist.

Das Recht die Konsequenzen des eigenen Verhaltens erfahren zu lernen, sich mit

Forderungen auseinanderzusetzen.

Das Recht auf Gemeinschaft und Solidaritat in der Gruppe.

Das Recht vielfaltige Erfahrungen zu machen.

Das Rech in Ruhe gelassen zu werden und sich zurtickzuziehen.

Das Recht auf zuverlassige Absprachen und gleichwertige Beziehungen zu

Erwachsenen

Das Recht auf spielen und darauf, sich die Spielgefahrten selbst auszusuchen

o Das Recht auf einen individuellen Entwicklungsprozess und sein eigenes Tempo
dabei

o Das Recht darauf, aktiv soziale Kontakte zu gestalten und dabei unterstitzt zu
werden
Das Recht auf eine vielfaltige, anregungsreiche und gestaltbare Umgebung.

e Das Recht auf Uberschaubare, sinnvoll nach kindlichen Bediirfnissen geordnete
Raumlichkeiten.

o Das Recht auf Auseinandersetzung mit Erwachsenen und Kindern.
Das Recht auf aktive, positive Zuwendung und Warme.

o Das Recht darauf aktiv soziale Kontakte zu gestalten und dabei unterstitzt zu
werden.

¢ Das Recht auf selbstbewusste, Verantwortungsbewusste und engagierte

Bezugspersonen

Das Recht zu Forschen und zu experimentieren

Das Recht vielfaltige Erfahrungen zu machen

Das Recht auf Phantasie und eigene Welten

Das Recht zu lernen mit Gefahren umzugehen

Das Recht aufeine vielfaltige, anregungsreiche und gestaltbare Umgebung

Das Recht zu Essen und zu trinken, wenn es Hunger hat und Durst, aber auch das

Recht zu Lernen die eigenen Bedurfnisse im Sinne einer gesunden Entwicklung zu

regulieren.

o Das Recht auf eine gesunde Ernahrung, auf Menschen, die die Frage, was gesund
sei, thematisieren

¢ Das Recht auf eine Essenssituation die entspannt und kommunikativ ist, auf Essen
als sinnliches Erlebnis.

Die einzelnen Rechte des Kindes sind so zu verstehen, dass sie soweit uneingeschrankt
gewahrleistet werden kdnnen, solange nicht jemand anderes in seinen Rechten
beeintrachtigt wird.



2.3. So sehen die Kinder |lhre Rechte

,Wenn ihr groBen Erwachsenen achthabt,
werdet ihr verstehen wie wir Kinder
von euch angesprochen, behandelt werden méchte
©Wir geben euch sténdig offene und verdeckte Zeichen.

Wenn ihr groBen Erwachsenen Acht gebt,
werdet ihr bemerken, dass nicht nur ihr

unser Verhalten lenkt, sondern dass

auch wir euch hier — und dorthin fiihren.
Dass wir euch oft unmerklich verzaubern. i

oo



3. Wir Uber uns

Unser ,BRK-Hort an der Sesamstral3e” wurde von der Gemeinde Karlsfeld, im Jahre

1999 in Nahe der Grund- und Hauptschule erbaut.

Unter unserer Einrichtung befindet sich der BRK Kindergarten Zwergerlstube und

daneben der BRK Hort 1 und 2 in einem Gebéaude.

Angrenzend findet man mehrere Wohnbaugebiete und ein Gewerbegebiet vor.

3.1.Rahmenbedingungen

Der Hort ist so ausgestattet, dass auf Grund der baulichen und funktionellen
Beschaffenheit eine angenehme Betreuung, Bildung und Erziehung der Kinder
moglich ist.

3.2. Raume fur Kindertraume

e Gruppenraume und Nebenraume bieten den Kindern vielfaltige Spiel- und
Ruckzugsmoglichkeiten

e Werkraum zum sagen und hammern, Mehrzweckraum, der Eingangsbereich und
Gang mit Tischkicker, Billard und Knetsandtisch, werden im variablen
Tagesablauf mit einbezogen

e Die Aulienanlagen, Hortgarten und Sportplatz (roter Platz), bieten den Kindern
eine vielfaltige Moglichkeit ihren Bewegungsdrang auszuleben



3.3. Gruppenorganisation

/ " GroRen Hort" " Kleiner Hort" \

 Schlaubaren » Spallvogel

* Frechdachse * Findeflichse

3.3. Personelle Ausstattung

Die Personelle Besetzung steht zu der Kinderzahl im Verhaltnis 1:10.
Fir das Reinigen des Mittagsgeschirrs ist pro Haus eine Spulkraft eingestellt,
ebenso zusatzliches Personal flr das Reinigen der Raume

10 f‘u‘ o
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4. Unsere Einrichtungsphilosophie
4.1. BRK Grundsatze

Fur uns bedeuten Sie:

Kinder als eigenstandige Personlichkeiten zu achten. Entwicklungsschritte
des einzelnen Kindes zu begleiten und unterstitzen =MENSCHLICHKEIT

Akzeptanz individueller und gruppenspezifischer Unterschiede
wie z. B. Nationalitat, Herkunft etc. UNPARTEILICHKEIT

Interesse fur Lebensbedingungen anderer Menschen,

Kulturen wecken um mit Offenheit diesen zu Begegnen. = UNIVERSALITAT
Wertfreie Position gegenuber dem einzelnen Kind = NEUTRALITAT
Entwicklung der Eigenstandigkeit unterstutzen. = UNABHANGIGKEIT

Kinder sollen lernen sich aus freiem Willen und fiir andere
und mit andern fUr humanitare Interessen einzusetzen. = FREIWILLIGKEIT

Rahmen schaffen fur Entfaltung von einzelnen Kompetenzen. = EINHEIT

11



4.2. Leitbild

Leitbild

Unser ,BRK-Hort Pfiffikus" wurde mit zwei Gruppen von der Gemeinde Karlsfeld im Jahre 1999
in Ndhe der Grund- und Hauptschule erbaut. Im Jahr 2008 wurde unsere Einrichtung mit zwei
weiteren Hortgruppen erweitert. Diese sind in einem weiteren Gebdude auf unserer
Nachbarwiese untergebracht.

Unter unserer Einrichtung befindet sich der BRK Kindergarten Zwergerlstube und daneben der
BRK Hort ,Karlsfelder Mooshiipfer”, sowie im zweiten Gebdude die BRK Kinderkrippe
.Nesthdkchen®.

Angrenzend findet man mehrere Wohngebiete und ein Gewerbegebiet vor.

Der Hort ist ein Teil der internationalen Rot-Kreuz-Organisation.

e Menschlichkeit,
e Unparteilichkeit,
o Neutralitdt,

e Freiwilligkeit,

e Einheit,

¢ Universalitdt und
e Unabhdngigkeit

sind auch die Grundsdtze des BRK, nach denen wir unser pddagogisches Handeln gestalten.

12



Der gesetzliche Auftrag unseres Hortes ist die familienergdnzende Betreuung
(6rundbediirfnisse von Kindern und Jugendlichen), Bildung (Wissens- und Lernkompetenz) und
Erziehung (Personale und Soziale Kompetenz) von Kindern ab der Einschulung bis zum Alter von
14 Jahren.

Fiir uns als pddagogisches Fachpersonal steht das Wohl des Kindes an erster Stelle. Wir stdrken

das soziale Miteinander und die Gesamtpersonlichkeit des einzelnen Kindes durch Miteinbeziehen

der genannten BRK Grundsdtze in unserer pddagogischen Arbeit und durch die Gestaltung des
gemeinschaftlichen Hortalltages in altersgemischten Gruppen (im Alter von 6 bis 12 Jahren).

Weiter werden die Schliisselkompetenzen (Ich-, Sozial- und Fachkompetenz) durch einen
bediirfnisorientierten und situationsabhdngigen Tagesablauf gefordert.

Die Lernkompetenz der Kinder wird durch eine angenehme, ruhige Lernumgebung und kleine
Lerngruppen unterstiitzt und gefordert.

Unsere Teamarbeit ist geprdgt von ehrlichem und respektvollem Umgang
miteinander.

Wir halten und fordern unser pddagogisches Wissen durch Fachartikel und

Fortbildungen auf dem neuesten Stand.

Wir achten und wertschdtzen die Verantwortung der Eltern und Familien und méchten sie in
ihren Aufgaben unterstiitzend begleiten. Deswegen pflegen wir im Interesse der Kinder den
regelmdBigen Kontakt mit Eltern, Lehrkrdften und anderen Bezugspersonen.

Um unsere pddagogische Arbeit objektiv zu reflektieren und verbessern zu kannen, arbeiten wir
mit den Nachbarhorten, dem Kindergarten und der Kinderkrippe zusammen.

13



5. Unser PadagogischesSelbstverstandnis

,,Wir erziehen, bilden und betreuen*

Das oberste Gesetz
der Erziehung heil3t Geduld!
Man kann Knospen

nicht mit den Handen aufbrechen.

(Franke-Oehl)

5.1. Unser Auftrag

Wir sehen es als unseren Auftrag an:

» den Kindern eine Betreuung zu bieten, die von Zuverlassigen Strukturen und
Ablaufen getragen wird, gleichzeitig aber auch Raum fur individuelle
Bedurfnisse lasst

» die Kinder durch Erziehung zu unterstutzen, sich in der Gemeinschaft zurecht
zu finden, aber auch die eigenen Bedurfnisse zu erkennen und dafur ein zu

stehen

» den Kindern einen Ort zu geben in dem sie sich geborgen, ernst genommen

und wohl fuhlen

|
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Dies alles ist aber nur maoglich in
» intensiver Erziehungspartnerschaft mit den Eltern
» enger Zusammenarbeit mit der Schule

» kooperativer, vertrauensvoller Teamarbeit.

5.1.1. Gesetzlicher Auftrag

Der Hort ist eine familienunterstitzende und — erganzende Einrichtung.

Auftrag ist die Betreuung (Grundbedurfnisse von Kindern und Jugendlichen), Bildung
(Wissens- und Lernkompetenz) und Erziehung ( Personale- und Soziale Kompetenz)
von Kindern ab der Einschulung bis zum Alter von 14 Jahren.

(SGB VIII §22 Absatz 2)

Der Hort soll die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit fordern
( SGB VIl §§1 und 22)

Der Hort steht ALLEN Kindern offen. (SGB VIII §24)

5.1.2 Ziele der Hortpadagogik

» Forderung der Entwicklung von Eigenverantwortung.

Das Kind soll unter BerUcksichtigung seiner Interessen und Bedurfnisse alle seine
Moglichkeiten und Fahigkeiten entfalten konnen und sich zu einer selbstandigen und

mundigen Personlichkeit entwickeln.

15
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» Forderung der Entwicklung von Gemeinschaftsfahigkeit

Um miteinander leben und einander verstehen zu kdnnen muss ein Gleichgewicht
hergestellt werden zwischen, Nehmen und Geben, Sich-Durchsetzen und

Nachgeben und Austragen von Konflikten und Finden von Kompromissen.

,Der Mensch wird am Du zum Ich*

(Martin Buber)

Wahre Erziehung ist ein standiger Balanceakt zwischen den beiden gleichwertigen

Zielen Emanzipation des Individuums und Solidaritat mit andern.

Aufgreifen und Verwirklichen des Integrationsgedanken.
Unabhangig von der individuellen, physischen und psychischen Entwicklung der
Kinder sowie ihrer Konfession und Nationalitat.

Horte sollen alle Lebensbereiche der Kinder mit einbeziehen. Dies zeichnet sich
durch die Professionalitat und Verlasslichkeit seines padagogischen Angebots, die
Vielfalt lebensweltbezogener sowie alters- und geschlechtsspezifischer Lern- und
Ubungsfelder und die erziehungspartnerschaftliche Zusammenarbeit mit Eltern aus.

16



5.1.3. Qualitatsmerkmal des Hortes

>

Professionalitat, die vor allem durch fachlich qualifiziertes Personal

gewahrleistet wird.

Verlasslichkeit des padagogischen Angebots die durch geplantes Vorgehen

auf der Basis eines Einrichtungsspezifischen Konzepts abgesichert wird.

Vielfalt lebensweltbezogener sowie alters- und geschlechtsspezifischer
Ubungsfelder, die in ihrer Umfanglichkeit aus den ,Schliisselkompetenzen zur
Bewaltigung von Entwicklungsaufgaben® hervorgeht.

Unterstitzen des Kindes bei der Aufgabe, sich selbst aktiv seine Welt zu

gestalten und sich die dazu erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten anzueignen

Erziehungspartnerschaftliche Zusammenarbeit mit Eltern

Kooperation mit der Schule

Zeitgemalie Hortpadagogik orientiert sich insbesondere an den gegenwartigen
Bedurfnissen der Kinder und den notwendigen Kompetenzen zur Bewaltigung
der anstehenden Entwicklungsaufgaben.

Kinder und Jugendliche wollen hier und heute ernst genommen werden. Sie sind

durchaus bereit den Erfahrungsvorsprung der Erwachsenen anzuerkennen, mochten

aber die jeweilig anstehenden Entwicklungs- aufgaben maoglichst selbstandig

bewaltigen.

(Buch: ,Was Horte Schulkindern zu bieten haben* Karlheinz Kaplan )



5.2. Schlusselkompetenzen

Zu den padagogischen Kernaufgaben eines jeden Hortes zahlt die professionelle Begleitung
des kindlichen Entwicklungsprozesses, in dem sich Kinder Uber bereitgestellte
Lernarrangements Schlisselkompetenzen aneignen kénnen. Diese lassen sich nach

folgenden Bereichen kategorisieren:

e Personale Kompetenz

e Soziale Kompetenz

o Wissenskompetenz

e Lernkompetenz

e Sprachkompetenz

o Kreative und musische Kompetenz

e Bewegung und Sport

5.2.1.Personale Kompetenz

Die personale Kompetenz umfasst vor allem die Forderung von Selbstvertrauen,
Selbstwertgeflihl, Selbstbewusstsein, Neugier und Weltoffenheit, Phantasie und Kreativitat,
sowie den (richtigen) Umgang mit Gefuhlen (z.B. Frustration).

Wir héren den Kindern zu und nehmen sie und ihre Bedurfnisse ernst. Die Kinder sollen sich
in ihrer Gesamtpersoénlichkeit von uns angenommen und geschatzt fiihlen. Dadurch wollen
wir die Individualitat jedes einzelnen Kindes unterstitzen und starken. Wir bringen den
Kindern Achtung und Verstandnis entgegen, zeigen Grenzen auf und helfen ihnen so,
konstruktive Auffassungen und Verhaltensweisen zu entwickeln. Wir achten auf Freirdume
und geben den Kindern Méglichkeiten flr selbstverantwortliches Handeln. In einer
vertrauensvollen Atmosphéare wer-den so Selbstwertgefihl und Selbstbewusstsein gestarkt.

5.2.2. Soziale Kompetenz

Die soziale Kompetenz umfasst alle Fahigkeiten zu einem konstruktiven Miteinander im
sozialen Zusammenleben und im Verhaltnis zwischen Mensch und Natur. Hierzu zahlen vor
allem Toleranz und Akzeptanz gegentber Anderen, Riicksicht auf die Bedurfnisse Anderer
und friedliche Konfliktldsungen.

Wir eréffnen den Kindern Kooperationsmaéglichkeiten z. B. bei der Gestaltung der Raume,
bei Vorbereitungen von Festen und bei der Planung gemeinsamer Aktivitaten. Wir legen
gemeinsam in Kinderkonferenzen unsere Gruppenregeln fest und Uberprifen deren
Einhaltung. Die Kinder erfahren, dass die Absprache von Regeln und deren Einhaltung das
Zusammenleben erleichtert und zum Schutz vor Gefahren dient. Wir trainieren, Konflikte
gewaltfrei zu I6sen. Die Kinder erfahren und erleben sowohl die Wertschatzung

der eigenen Person als auch die anderer Kinder und Erwachsener. e

18 o



5.2.3. Wissenskompetenz

Diese Kompetenz umfasst vor allem das Basiswissen Uber alle wichtigen Lebensbereiche,
wie zum Beispiel den kompetenten Umgang mit Medien, umweltbewusstes Verhalten oder
das Verstehen von naturwissenschaftlichen Phanomenen.

Wir vermitteln Basiswissen in den fiir die Kinder wichtigen Lebensbereichen, wo bei wir uns
an den Fahigkeiten des Kindes orientieren. Konkret lernen die Kinder etwa Hilfsmittel bei der
Erledigung der Hausaufgaben kennen (Duden, Lexika, Rechenschieber..), Medien (z. B. PC)
zu nutzen.DarUber hinaus bekommen die Kinder Informationen verschiedenster Art, etwa
beim Kennenlernen fremder Lander (Sprache, Gebrauche, Landschaften, Essen etc.). Durch
Feste und Feiern mit religiogsem Hintergrund werden ihnen die verschiedenen Kulturkreise
nahe gebracht. Die Kinder lernen durch kleine Experimente, naturwissenschaftliche
Vorgange und Zusammenhange zu verstehen. Sie lernen, auch im Streit miteinander
umzugehen und Fehler einzugestehen.

5.2.4. Lernkompetenz

Dem Kind soll Freude am Lernen vermittelt werden. Es soll in seiner Motivation und seinem
Durchhaltevermdgen gestarkt werden und lernen Eigenverantwortung zu tbernehmen.Dabei
kommt der Férderung der Fahigkeit, Lernen zu lernen, grof3e Bedeutung zu.

(Siehe auch Punkt 5.3.1.Hausaufgaben)

5.2.5. Sprachkompetenz

Die Sprache, egal ob gesprochen, geschrieben oder durch Gestik bzw. Mimik, ist der
wichtigste Schlissel zum Verstandnis der Umwelt eines Kindes. Kinder erlernen Sprache vor
allem durch Sprechen, Zuhéren, Nachahmung und kognitive Schulung. Daher ist es wichtig

Situationen zu schaffen, in denen Kinder diese Fahigkeiten erlernen kénnen.

5.2.6.Kreative und musische Kompetenz

Kreative und musische Kompetenz, Kreativitat und Phantasie, sowie musische Bildung und

Erziehung werden vor allem durch Darstellen, Gestalten und Malen/Zeichnen gefordert.

\
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5.2.7.Bewegung und Sport

Durch Bewegungsangebote, die in den Tagesablauf
eingebaut werden, fordern wir die Gesundheit und
Leistungsfahigkeit des Kindes. Nach einem relativ
bewegungsarmen Schultag mit geistiger
Anstrengung und Konzentration unterstutzen wir dem
natlrlichen Bedurfnis der Kinder nach Bewegung.
Dies kann sowohl durch verschiedene Angebote
innerhalb eines Hortes z.B. in der Turnhalle, als auch
durch Angebote im Freien z.B. Garten, Sportplatz,
geschehen. Wir fuhren Ball-, Fang- oder Hipfspiele
durch, sowie stehen den Kindernunter anderem
Stelzen, Pedalos, Kletterwande, Seile, Fahrzeuge zur
Verflgung.

5.3. So gelingt es uns

»,Ich mag dich so wie du bist.
Ich vertraue auf deine Féahigkeiten.
Wenn du mich brauchst, bin ich da.
Versuch” es zunéchst einmal selbst.”

Maria Montessori

5.3.1 Hausaufgaben

Hausaufgaben sind Verbindungsglied zwischen Schule und Hort.
Sie gehdren zum Vertiefen, festigen und Giben von Lerninhalten.

Es ist unsere Aufgabe im Kind das notwendige Verantwortungsbewusstsein fir seine
schulischen Aufgaben zu entwickeln, in seinem Lernerfolg zu bestarken und das Lernen zu
lehren.

Um die Grundvoraussetzungen flr konzentriertes moglichst effektives Arbeiten / lernen zu
schaffen, sorgen wir vor der Hausaufgabenzeit fir optimale Lichtverhaltnisse und gut
geliftete Raume. Zudem schaffen wir eine ruhige Lernumgebung mit eigenem Arbeitsplatz.

Wir leiten die Kinder u. a. dazu an

e }
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ihren Arbeitsplatz zweckmaRig zu gestalten

das Arbeitspensum sinnvoll aufzuteilen

hilfreiche Lerntechniken einzusetzen

zur Verfiigung stehende Hilfsmittel wie Bleistifte, Radiergummi, Zirkel, Lineal, Duden
Bucher, Medien u.v.m. zu nutzen und kennen zu lernen

Arbeits- und Ruhephasen einzuplanen

YV VYVVVYV

Um eine ruhige Lernatmosphéare herzustellen achten wir darauf, dass
» die Ture zum Gang geschlossen bleibt
» wahrend der Hausaufgaben keine Kinder abgeholt werden
» die Kinder selbstandig und ruhig arbeiten
>

ein geregelter Ablauf der Hausaufgabenzeit stattfindet.

Die Kinder arbeiten eigenverantwortlich und selbstandig und kénnen sich bei Schwierigkeiten
und Problemen Hilfestellung bei anderen Kindern oder bei uns holen.

Dabei gehen wir individuell auf die Kinder ein und bieten eine angemessene Unterstiitzung
an.

Ein weiterer Teil unserer Arbeit besteht darin Defizite zu erkennen, zu definieren und
gegebenenfalls in der Zusammenarbeit mit Lehrern und Eltern Lésungswege zu finden.

Durch das Angebot von Ubungsmaterial wie z.B. Logli-blattern, Liickk&sten, Biichern und
Lernspielen ermdglichen wir eine Vertiefung des Schulstoffes.

Bei den 4. Klasskindern kontrollieren wir die Vollstandigkeit der Hausaufgaben nicht jedoch
die Richtigkeit um die Selbstandigkeit und Eigenverantwortung der Kinder fur ihre Aufgaben
zu foérdern.

Um den Eltern einen Einblick in die Hausaufgabenbewaltigung zu ermdglichen und mit ihnen
in einen Austausch Uber die Erledigung der Hausaufgaben zu treten flihren wir ein
Informationshetft fir jedes Kind.

FOTO
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5.3.2.Freizeitpadagogik

Freizeit bedeutet ,Frei zur Verfigung stehende Zeit des Menschen®

,Freizeit” ist die Zeit, in der kein Pflichtprogramm absolviert wird. Das heif3t

Selbstbestimmungsrecht der Kinder und Jugendlichen zu achten.

Die Freizeit ist ein Bereich im Leben der Kinder geworden, in dem sie vielfaltige Aktivitaten
und Beziehungen entwickeln, Fahigkeiten und Kompetenzen erlernen kénnen und der damit
entsprechend fur die Entwicklung der Kinder eine grofe Bedeutung hat. In der Freizeit
kénnen Kinder ihre Vorlieben, Interessen und Starken und damit ein Stlck ihrer eigenen

Identitat entdecken.

Wie Kinder ihre freie Zeit nutzen, ist abhangig von der Schichtzugehorigkeit, vom kulturellen
Hintergrund, vom Alter und Geschlecht. Eine weitere Rolle spielt das Wohnumfeld, ob die

Kinder auf dem Land oder in der Stadt wohnen, und das Angebot an Freizeitmdglichkeiten.

Freizeit im Hortbereich:
» Besinnung und Entspannung
» Kreatives Tun
» Bewegung
» Soziale Kontakte ermdglichen
» Kindgerechte Handlungsmoglichkeiten bereitstellen (Spiele)
» Ausgleich zum Schulalltag schaffen

» Feriengestaltung (Ausfliige)
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5.3.2.1. Freispiel

LFreispiel ist der Kénigsweg des Lernens* (Frobel)

LFreispiel ist die Selbstausbildung des Kindes*

Spielen ist eine zweckfreie, spontane, freiwillige und lustbetonte Tatigkeit, deren
Motivation aus dem Spielenden selbst entspringt (Spielen um des Spielens willen).

Charakteristisch fur das freie Spiel ist ein unbestimmter Verlauf, offene Interaktionen die je
nach Spielform wechseln, die Freie Wahlbarkeit von Spielpartnern, Material, Medien, Raum
und Zeit.

Das Spiel ist ein fundamentaler Grundpfeiler der Entwicklung des Kindes. ,Spielprozesse

sind Bildungsprozesse*
Ebenso ist das Spiel, Spielverhalten abhangig vom Alter der Kinder.

Spiel ist auch dann Spiel, wenn es Anstrengung verlangt, solange es aus der lustvollen

Motivation des Spielenden selbst entspringt.

~Spiel ist ein Vorspiel menschlichen Lebens*

Im freien Spiel verdeutlicht sich die Personlichkeit der Kinder. Es ist eine
Ausdrucksmadglichkeit, seine Sprache, ein Medium um mit anderen in Beziehung zu treten.
Es dient dem Kind zur Ubung, Wiederholung, zur Problembehandlung, dem Lernen und der
Abreaktion. Es bietet einen Ausgleich zum Alltag, Sicherheit und erméglicht das Ausblenden

von Anforderungen.

Wir bieten:

» eine Atmosphare, in der sich die Kinder wohl und angenommen flhlen, entspannt

sind und sich frei von Angsten bewegen kénnen.
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» Ruhe, Zeit, Raum, Sicherheit, Bekanntheit und Nahe
» den Kindern Freirdume und ansprechendes Spielmaterial

» wir wollen eine maximale Selbstbestimmung der Spielenden, Lenkung so wenig wie

madglich, so viel wie nétig

» wir wollen Spiel und Spielvertiefung schitzen und férdern, da Spielmotivation von

aufden beeintrachtigt werden kann

» eine altersgemischte Gruppe, in der sich die Kinder ihre Spielpartner frei nach Alter

und Geschlecht wahlen konnen.

,Das beste Spielzeug eines

Kindes ist ein anderes Kind*

» eine spielerische Grundhaltung vermitteln, z.B. eine alltdgliche Begebenheit in ein

Spiel verwandeln

» wir sehen Spiel als Personlichkeitsférderung und wollen es entsprechend
beeinflussen, z.B. durch: beobachten, verstarken, lob, an- und mitspielen,
Interessen wecken, Spielaktivitditen anregen, ausgestalten und begrenzen, Zeit
nehmen fur die einzelnen Kinder, individuell auf die Bedrfnisse und wechselnden

Situationen eingehen

Dazu haben die Kinder Moglichkeit: im Gruppenraum, den Nebenraumen, im Gang, im

Garten, in der Lese- und Kuschelecke, am Matschtisch, in der Bauecke,....
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5.3.2.2. Angebote

Angebote sind Beschaftigungen und Unternehmungen die den Bedurfnissen nach
Wissen, Experimenten und Bewegung nachkommen. Die Themen zu den Angeboten
erstrecken sich oft iber mehrere Tage und sind den oben genannten Bedurfnissen

der Kinder angepasst. Dieses situative Arbeiten ergibt sich aus folgenden Punkten:

» Aus den Winschen der Kinder (Interesse an Dinosauriern: Wir greifen das
Thema auf und arbeiten dazu ein Angebot aus, z.B. Bilderbuchbetrachtung,
Projekte)

» Aus der Beobachtung der Gruppe (emotionale, soziale und korperliche
Situation: Angebot zum Thema Streit)

» Passend zum Rahmenplan (z.B. Rahmenplan= Thema Welt = Angebot zur

interkulturellen Erziehung)

» Entwicklungsstand der Kinder (Madchen = Modenschau, Jungen = Catchen)

Mit den verschiedensten Angeboten wollen wir die Kinder im motorischen,

emotionalen, sozialen, kreativen und kognitiven Bereich férdern.
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5.2.4.3. Feste und Feiern

Feste und Feiern haben fur die Kinder eine grof3e Bedeutung. Sie gliedern das Jahr
in Uberschaubare abschnitte. Kinder feiern gerne und freuen sich schon lange Zeit im

Voraus auf besondere Ereignisse.

Feste haben einen freudigen Anlass, kdnnen jedoch als Kern eine Feier haben.
Feste sind in ihrem Ablauf nicht durch ein vorher festgelegtes Programm bestimmt.
Im Gegensatz dazu ist die Feier durch einen festen Programmablauf geregelt. Bei
einer Feier haben die Kinder die Moglichkeit, vor grolem Publikum aufzutreten und

besondere Bestatigung flr ihre Bemuhungen zu erhalten. (z. B. beim Sommerfest)

Andererseits kann auch eine aus einem plétzlichen Wunsche heraus gestaltete
gemeinsame Mahlzeit an einem mit Blumen und Kerzen geschmuckten Tisch den

Alltag zu einem Fest machen.

Feste und Feiern in unsere Einrichtung ziehen sich durch das ganze Jahr hindurch.
Wie z. B. Geburtstagsfest, Herbst-, Weihnachten-, Oster- und Sommerfeiern,

Ubernachtungsfeier etc.
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5.2.5 Schwerpunkte der Einrichtung

5.2.5.1. Projektorientiertes Arbeiten

Projekte sind mit Kindern gemeinsam gefundenen Handlungs- und
Erfahrungsaktivitaten aus den direkten Erlebniswelten der Kinder.

Ein Projekt ist eine langerfristige Untersuchung eines Themas, wobei
unterschiedliche Methoden eingesetzt werden. In der Regel wird es bei uns als

gruppenubergreifendes Angebot realisiert.

Unsere Projekte dauern meist 5 — 6 Monate lang und finden einmal in der Woche
statt.

Zuerst wird ein GerUst eines Projektes erarbeitet, um daraus flexibel mit den
Reaktionen und Beduirfnissen der Kinder umzugehen und Anderungen vornehmen

zu kdbnnen.

,Das Projekt wéchst durch die gemeinsame Arbeit”

Projektlernen geschieht tGber alle Sinne, in immer neuen Vertiefungen, durch
Provokationen, mit unterschiedlichsten Materialien, drinnen oder draul3en, forschen,

entdecken und erfinden.

Kinder lernen:
» nachzudenken statt nachzureden
» Verantwortung zu Ubernehmen

» lhre Tatigkeit zu reflektieren

» Selbstandig, selbstbewusst, und selbstkritisch tatig zu werden.
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In Gruppen zu arbeiten und dadurch die Teamfahigkeit zu verbessern
Sich positiv anzupassen

Sich mit dem eigenen Tun zu identifizieren

YV VYV V V

Eine Tatigkeitsform kennen, bei der Theorie und Praxis gleichermalen von
Bedeutung sind und alle Sinne in Anspruch genommen werden

Gemeinsame Projektplanung von Erziehern und Kindern bietet den Kindern die
Maoglichkeit sich frei von Vorgaben der Erwachsenen zu entfalten

> sie experimentieren, entdecken ihren eigenen Weg ihre Fahigkeiten, ihre
Grenzen

» Dbietet den Kindern viel Freiraum, eine Umgebung in der sie sich
trauen etwas zu tun

> keine Angst vor Blamage

» spielen sich gegenseitig Gedankenballe zu

Ein Fehler ist kein Fehler,
sondern eine in diesem Zusammenhang

nicht brauchbare Lésung (Taylor)

Unsere Projekte enden mit einer ,Ergebnisprasentation wahrend einer Projektfeier.

5.2.5.2. Asthetische Erziehung
JAsthetische Erziehung fordert die gesamte Persénlichkeit

des Kindes, mit Kopf (Kognito), Herz (Emotion) und Hand (Motorik)*“

Asthetische Bildung meint die Bildung sinnlicher Wahrnehmung und Kreativitat, sie
ist Erfahrung mit allen Sinnen und hat die Differenzierung der
Wahrnehmungsfahigkeit sowie des Handwerkzeug des kreativen und schopferischen

Kindes zu starken.
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...beinhaltet Kunst und Kultur. Mit der Auseinandersetzung dieses Themas entfalten
die Kinder ihr kreatives und kinstlerisches Potential, ihr Urteilsvermogen und lernen
eigene und fremde Kulturerzeugnisse und ungewohnte kinstlerische Ausdrucks-

formen kennen und schatzen.

Ziele asthetischer Erziehung sind die Sensibilisierung der Wahrnehmung,
Differenzierung der Feinmotorik, der Hand, Experimentieren mit Material, reflektieren

Uber die gestalteten Dinge.

Ein Ziel ist das Grundverstandnis von Farben und Formen, dessen Umgang zu
erweitern und zugleich deren Ausdruckskraft, Wirkung auf Stimmung und Gefuhle,
wahrnehmen und die Erkenntnis zu erlangen, das Geflhle, Gedanken und Ideen auf

verschiedenste Art gestaltet und dargestellt werden konnen (BEP)

Asthetik beinhaltet Sprache, Mimik, Gestik, Singen, Bewegung, Tanz und Musik,
Theater, Rollenspiel und Kunst in allen Bereichen.

z. B.

» schon gedeckte und dekorierte Tische bei festlichen Gelegenheiten
(Geburtstag)

» Raumgestaltung wie z.B. farbliche Abstimmung, aufgehangte Bilder,

Uberschaubare und zugangliche Materialien zum selbststandigen Arbeiten.
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6. Zusammen sind wir stark

6.1. Ohne Sie geht gar nichts

6.1.1. Elternarbeit

Im Rahmen der Erziehungspartnerschaft arbeiten wir das padagogische Personal und die
Eltern zum Wohl der Kinder zusammen, was eine wesentliche Grundvoraussetzung fiur die
Entwicklung des Kindes darstellt.

Gepragt ist das Verhaltnis von gegenseitiger Offenheit und von Verstandnis und dem
Wissen, dass man als Eltern und als pad. Personal fir die Erziehung des Kindes

verantwortlich ist.

Der Bayerische BEP formuliert, dass die Bildung der Kinder, sowie die Erziehung zu einer

gemeinsamen Aufgabe von Erzieherin, Kinderpflegerin und Eltern werden sollte.

Wenn sich Eltern in die Kindertageseinrichtung mit ihrem Interesse, ihren Sichtweisen und
ihren Kompetenzen einbringen und wenn sie Lerninhalte zuhause aufgreifen, so stellt dies

eine Erweiterung des Bildungsangebotes der Einrichtung dar.
Elternarbeit bedeutet fur uns....

» dass diese immer das Wohl des Kindes im Auge haben soll

» dassgegenseitige =~ Offenheit und  Ehrlichkeit die  Grundlage  unseres
Zusammenarbeitens sein soll

» dass Sie erfahren, dass Sie in ihrer jeweiligen Familiensituation ernst genommen
werden

» dass die Elternarbeit mit ihnen und durch Sie geplant und realisiert werden soll

» dass wir Sie nach positiven wie negativen Erfahrungen zur weiteren Zusammenarbeit
motivieren wollen

» dass wir |hnen durch positive Rickmeldungen im Alltag die Angst vor
Elterngesprachen nehmen

» dass Sie allen Beteiligten Freude macht und nicht tberfordert
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Formen unserer Elternarbeit:

Anmeldegesprach
Elterngesprache
Entwicklungsgesprache
Hospitation

Tdr und Angelgesprach
Elternabende

Elternbeirat

vV vV VY V VYV VY V VY

Elternumfrage

6.1.2. Teamarbeit

Um die Bedirfnisse der uns anvertrauten Kinder und deren Familien bestmdoglich
berlcksichtigen zu koénnen, ist es fir alle Teammitglieder wichtig, konstruktiv
zusammenzuarbeiten.

Unser Team lebt von seiner Vielfalt und Verschiedenheit und ist somit als Ganzes mehr als
die Summe seiner Teile. Teamqualitat erweist sich darin

Ressourcen und Potentiale optimal auszuschépfen und weiterzuentwickeln.

Team-Arbeit heif3t fir uns, das Team arbeitet kontinuierlich an sich und miteinander, um
gemeinsame Ziele zu erreichen und um somit professionell arbeiten zu kénnen.

Deshalb finden taglich Absprachen Gber aktuelle Informationen und Geschehnisse,
regelmafige Besprechungen im Gruppenteam und wochentliche Teamsitzungen mit allen
padagogischen Mitarbeiterinnen statt.

Dabei sind uns nicht nur die stetige padagogische Planung, Organisation, Reflexion unserer
Arbeit, sondern auch die konzeptionelle Weiterentwicklung und eine gemeinsam getragene
Organisationsstruktur sehr wichtig.

Jahrliche Mitarbeitergesprache helfen die eigene Arbeit und die damit verbundenen Ziele zu
Uberprifen, Verbesserungsvorschlage einzubauen und sich selbst standig weiter zu
entwickeln.

Unsere Jahrlichen Teambildenden MaRnahmen fordern die Zufriedenheit, geben Motivation
und ,schweil3en® uns als Team zusammen.
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~Man muss mit den richtigen Leuten zusammenarbeiten,
sie achten und motivieren.
Dauerhafter Erfolg ist nur im Team mdglich.

(Klaus Steilman)

FOTO

6.2. Vernetzung

Vernetzung findet in Kindertagesstatte in vielfaltiger Weise statt, sowohl nach innen

als auch nach aufden.

6.2.1. Vernetzung innerhalb des Hortes

6.2.1.1. mit Eltern

> Auslegen von Informations-Broschiren andere Angebote fir Kinder / Eltern /

Familien (Schwimm- Tanzkurse, Gesundheitsinformationen, Elternkaffee)
» Aushangen von Rahmenplanen / Wochenplanen

» Elternabend mit Fachreferenten auch Gruppen- und Ein-richtungsubergreifend

Wie dies Aussieht kann unter Punkt (6.1.1.) nach gelesen werden.
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6.2.1.2. mit benachbarten Kindertagesstatten des gleichen Tragers

» gemeinsame  Projekte und  Veranstaltungen (  Kinderfloh-markt,

Ferienausflige, Olympiade, Ful3ballturnier)
» gegenseitige raumliche Nutzung

» allgemeine Planung und Organisation und Absprachen

FOTO

6.2.2. Vernetzung nach aulden

6.2.2.1.Schule

Der gemeinsame Auftrag der Schule und des Hortes zur Bildung und Erziehung
des Kindes erfordert eine enge Zusammenarbeit und Absprache dieser beiden

Lebensbereiche des Kindes.

Die Ziele der Zusammenarbeit des Hortes mit der Schule beziehen sich
insbesondere auf die Themen schulische Leistung, Erledigung der Hausaufgaben

und eventueller Forderbedarf
» Voraussetzungen

Respektieren der jeweiligen Eigenstandigkeit der anderen Einrichtung und

Offenheit fur die verschiedenen Sichtweisen und padagogischen Ansatze
» Methoden

Hausaufgabenheft, das als gegenseitiges Mitteilungsheft genutzt wird, Austausch
von Mitteilungen / Flyern Uber das Schulleben / Hortveranstaltungen gegenseitige
Hospitationen / Besuche / Einladungen zu Festen, gemeinsame Nutzung von

Raumen ( Turnhalle, Roter Platz) Kontaktgesprache (Telefonate, Spr_g_ch,stund'.e),
»n-_»
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Beratungsgesprache mit Eltern und Lehrern, Beratungsgesprache ohne Eltern mit
deren Einverstandnis, Vorstellung des Hortes in der Schule und Kontaktaufnahme

zu den Lehrern zu Beginn des Schuljahres.

6.2.2.2. Weitere mogliche Kooperationspartner
» Pfarrgemeinde
» Nachbarn
» andere Kindertagesstatten
> Vereine / Verbande
» Geschafte, Firmen ( MAN)

» weitere Einrichtungen fur Kinder, Eltern und Familien (Jugendamt, ASD,
Schulpsychologe, Ergo- Logotherapeuten, Erziehungsberatungsstelle,

Kinderschutzbund, Psychosoziale Beratung

7. Letztendlich

7.1. Die Kinder kommen zu Wort

Hier lesen Sie die Meinung unserer Kinder zu folgenden Fragen

7.1.1. Was bedeutet Dir der Hort? FOTO

» Man kann spielen ,basteln, lachen

» Man macht Ausflige und Unternehmungen

» Es gibt tolle Feste

» Man kann auf den roten Platz gehen, rausgehen
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> Man kann beim Vorbereiten fiir Feste helfen

» Beim Mittagessen sind es mehr Kinder als zu Hause und man kann sich

unterhalten
» Wir haben immer wieder mal neue Spielsachen
» Fenster bemalen ist toll
» Da mussen wir keinen Unterricht machen
» Das Essen schmeckt dort lecker
» Warmes Essen ist mir lieber
» Dort konnen wir Disco machen
» Wenn die Erzieher mit uns was machen (Angebote)
> Die Erzieher sind da wenn wir sie brauchen (trosten, Pflaster geben, zuhéren)
» Da gibt’s tolle Bucher
» Viele Freunde sind zum Spielen da

> Hier ist es einfach schon

7.1.2. Was bedeutet Freizeit im Hort fur dich?
» wir konnen machen was wir wollen
» man kann mit Freunden spielen

» Es gibt eine Maltafel

» Viele verschiedene Spiele
FOTO

> Frohlich sein

» mit Freunden zusammen sein

» rausgehen
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7.1.3.

7.1.4.

Ausruhen wenn ich mochte

Radio horen, Nintendo spielen

Ich kann selbst entscheiden was ich mache
Wir kdnnen die anderen Gruppe besuchen

Ich kann meine Freunde aus dem anderen Hort einladen

Was bedeuten die Hausaufgaben im Hort fur Dich?

Da sind viel mehr Kinder als zu Hause

Arbeiten wie in der Schule

Man darf nicht laut sein

Man muss die HA ordentlich machen

Erwachsene prifen nach

Nach den HA Freispiel im Nebenraum

Man muss die HA nicht zu Hause machen (sondern kann dann spielen)
Wir bekommen Sticker und Stempel ins Hausaufgabenheft

Ich kann mir jemanden zur Hilfe holen

Was tun die Eltern im Hort?

Die Mama liest die Infos an der Pinnwand
Die Eltern entschuldigen mich im Hort wenn ich krank bin
Die Eltern machen Treffen fur uns aus

Die reden mit den Erziehern uber Anwesenheit, Uber mich L
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Die warten, bis ich mit der HA fertig bin

Die Eltern unterhalten sich im Gang

Sie holen uns ab

Sie bringen manchmal was mit, z.B. flr Feste
Sie kaufen etwas ein, z.B. Ketchup

Sie gehen zu Elternabend

Sie fUhren Elterngesprache

7.2. Die Eltern kommen zu Wort

Y V V VY

Y VY

Ich kann mit meine Problemen und Angsten zu den Erziehern kommen.
Mein Kind fuhlt sich wohl im Hort und dadurch geht es mir auch gut.

Bei den Hausaufgaben wird mein Kind unterstutzt.

Ich kann mit ruhigem Gewissen auch in den Schulferien arbeiten, und weis
dass mein Kind tolle Erlebnisse, Ausfluge etc. erfahren darf.

Die Feste im Hort werden sehr liebevoll und Phantasievoll abgehalten.

Ich fuhle mich auf Festen willkommen und erlebe ein paar schone Stunden im
Kreis anderer Familien.

Wenn ich mochte kann ich mich entscheiden den Hort durch aktive
Elternarbeit im Elternbeirat zu unterstutzen.

Kommt man in den Hort Pfiffikus begegnet man Erzieherinnen die einen
freundlich empfangen und anlacheln. Man fuhlit sich wohl.

Ich bekomme fachlichen Rat wenn ich nicht mehr weiter weil3.

Meine Kritik wird angehort und ernst genommen.

FOTO




7.3. Das Team kommt zu Wort

7.3.1.S0 sind wir

Zusammen sind wir stark!
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7.3.1.Was wollen wir fur die Kinder sein?

Y VY

YV V. V V V V V

Y

Y V VYV V

Vorbilder

Unterstitzen das Kind bei der Aufgabe, sich selbst aktiv seine Welt zu
gestalten

Zeit Grenzen und Sicherheit geben

Eine Person die Regeln und Normen erklart und bei bringt

Ruhepol

Eine Person zum Anregen und motivieren von Aktivitaten, Spielen, Lernen
Zuwendung, Aufmerksamkeit Spontaneitat

Freunde Akzeptanz und Bewegung

In ihrer Entwicklung begleiten und férdern (in ihrer personlichen und
fachlichen Kompetenzen)

Angebote anbieten fur die unterschiedlichen Bedurfnisse und Interessen
der Kinder

Genugend Raum, zeit geben fur frei gewahlte Aktivitaten der Kinder
Angenehme Lernumgebung schaffen

Objektiv ,ohne Bewertung“ den Kindern gegenubertreten

Sie als Gesamtpersonlichkeit erkennen und anerkennen (als Ganzes
sehen)

Eine eindeutige Orientierung (Grenzen, Regeln, Gerechtigkeit,
Gleichstellung...)

Gleichberechtigter Partner mit Vorbildfunktion (Erzieher)

Ehrliche und verlassliches Verhalten (Erzieher)

ZEIT haben!!!

4 foro )
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7.3.1. Was wollen wir fur die Eltern sein?

Unterstitzend im Alltag und Familie
Flexibel
Hilfe bei Krisen, Stress, auffalligem anbieten

Ansprechpartner und Vertrauensperson

Y V. V VYV V

Verlasslich und Familien unterstitzend ihre Kinder betreuen (Sicherheit

geben)

» Erziehungspartnerschaftliche Zusammenarbeit zum Wohle der Kinder und
der gesamten Familie

» Gegenseitige Akzeptanz, Objektivitat

» Offene und vertrauensvolle Zusammenarbeit entwickeln

» Eltern sind ein Bestandteil der Hortarbeit (als Partner anerkannt mit ihren
Fahigkeiten und Interessen)

» Abfragen ihrer Winsche, Erwartungen, Bedarf, Zufriedenheit —
Kundenorientierung

» Gesprache jederzeit moglich

» Diskretion bei Krisen, schwierigen Lebenssituationen etc.

7.3.2. Worin sehe ich meine Rolle als Erzieherin?

FOTO
Vorbild

Ehrlichkeit in allen Bereichen
Eltern, Familien, Kindern unterstitzen

Hilfe anbieten

Flexibilitat in allen Bereichen

Objektivitat gegenuber Eltern, Kinder, Kollegen

YV V. V V V V V

Verhaltensauffalligkeiten, -stérungen rechtzeitig erkennen — dagegen
agieren _ i
» ,Partner” fur die Kinder sein — fur sie/ihren Bedurfnissen und Inte@s's‘é*n' Zeit
finden

» Ehrlichkeit fur Eltern, Kindern, Kollegen Offenheit
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YV V V V V

Fortbildung im Rahmen der Entwicklungen innerhalb meiner Gruppe
Grundbedurfnisse erkennen, Lernstand jedes Kindes erkennen
Misserfolge in jedem Bereich einstecken kdnnen

Gruppenprozesse erkennen und handeln

Prasenz in der Schule zeigen, versuchen die Zusammenarbeit mit den
Lehrern zu starken

Ausgleich schaffen zum Schultag

7.3.3.Was sind unsere Besonderheiten?

VvV V V V V V V V V VY

Y

Kinder durfen Kinder sein

Spontanitat und Flexibilitat

Projektarbeiten

Zuverlassigkeit

Optimale Hausaufgabenbetreuung

Far die Eltern und ihre Bedurfnisse Zeit zu haben

Regeln sind auch mal daflir da um sie in gewisser Weise zu brechen
Die Kinder sind das Wichtigste in unserer Arbeit sie stehen an 1. Stelle
Wir versuchen aus allem und jeder Situation ,das Beste" herauszuholen!
Menschlichkeit, Herzlichkeit, Verstandnis... fur jede Situation — in jeder
Sache

Bei uns wird viel und oft gelacht.

Gemeinsam sind wir stark und schaffen viel.

7.3.4. Wie arbeiten wir?

Y

wir denken immer an das Wohl der Kinder und Familien
Zusammenarbeit mit der Schule (Lehrer)

Selbstbewusst, Ehrlich, Flexibel, Spontan, Weltoffen Kreativ,
Gemeinschaftlich

Projektarbeit

Kompetent y o
41



Strukturiert

Wachsam und aufgeschlossen (Denken und Verhalten)
Situationsabhangig

An den Bedurfnissen der Kinder orientiert

Engagiert im Tagesalltag, bei Planungen

YV V V V V V

Gemeinsamer Austausch von Beobachtung, etc. zur Erleichterung der
padagogischen Arbeit — oft Hilfestellungen, gemeinsame Diskussion Uber

Gruppenprozesse

Y

Lernen ,alleine” arbeiten zu kdnnen
» Mit Spald zum Ziel

7.3.5. Wie gehen wir miteinander um?

Wenn wir uns einig sind, gibt es wenig, das wir nicht tun kbnnen. Wenn wir uns

uneins sind, gibt es wenig, was wir tun kébnnen!“ John F. Kennedy

7.3.6. An Entscheidungsprozessen beteiligen wir uns alle
» Wir kdnnen, diurfen und sollen selbstandig denken, handeln und entscheiden
Verantwortung tragen
Verstandnis
Gegenseitig ernst nehmen
Absprachen bei allem was wir tun
Standiger Austausch
Ehrlichkeit, man kann seine Meinung / Bedurfnissen aul3ern
Sich ausprobieren kdnnen

Fehler machen durfen

YV V.V V V V V V V

Sich kritisch mit der Arbeit auseinanderzusetzen — Arbeit zu verbessern
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»,Gedacht bedeutet nicht gesagt.
Gesagt bedeutet nicht gehort.
Gehort bedeutet nicht verstanden.

Verstanden bedeutet nicht einverstanden!”

/ FOTO \

o /

WIR wissen das wir gut sind..........

..... und SIE jetzt auch ?!
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Trager
BRK Kreisverband Dachau

Rotkreuzplatz 3-4
85221 Dachau

Tel.: 08131 /3663 -0
Fax: 08131/ 3663-55

E-Mail:info@kvdachau.brk.de

Text und Inhalt
Mitarbeiter/innen BRK Hort Pfiffikus

Fotos
Beate Boll (www.fotos-fuers-leben.de)
Mitarbeiter/innen BRK Hort Pfiffikus

Stand: Dezember 2017
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BRK Hort Pfiffikus

Sesamstralle 3
85757 Karlsfeld

Tel.: 08131 / 2746995
Fax: 08131 /3185990
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